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Husum, den 11. Juni 2020

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

uns haben Fragen von einzelnen Eltern zur Situation in der Schule erreicht.

Die Formulierung dieser Fragen hat uns sehr iiberrascht, sie wirkt angreifend und
verletzend auf uns!

In den letzten Wochen haben wir immer SOFORT nach Informationen aus der Politik
diese weitergegeben und offen und ehrlich informiert welche Auswirkungen diese

auf unsere Schule haben.

Viele Antworten auf diese Fragen finden Sie in den zahlreichen Elternbriefen, die
Sie per Mail erhalten haben und auf unserer Homepage unter dem Punkt , Aktuelles"
finden! Auch in den Nachrichten und der Zeitung kann man vieles erfahren.

Trotzdem mochten wir gerne diese Fragen nun noch einmal ganz deutlich

beantwortenl!



KLARTEXT

Fragen- und Antwortenkatalog der
6S HUSUM

1. Was tut/tat die Schule aktiv um an der jetzigen (unhaltbaren) Situation etwas zu
dndern?
» Zahlreiche Gesprdche mit Landesschulbehorde, Samtgemeinde, Eltern der
Notgruppe (Bitte um alternative Betreuung), stdndige Suche nach anderen
Maglichkeiten und Modellen...

2. Warum kénnen andere Schulen allen Schiilern einen recht regelmédBigen Unterricht
anbieten? Und unsere Schule nicht?

3. Warum sind bei uns nur so wenig Lehrer und PMs im Einsatz?

4. Springkrdfte und alternative Betreuung fiir die Notgruppen: Sind hier wirklich
keine anderen Méglichkeiten vorhanden?

5.Diirfen oder missen die Lehrer aus der Risikogruppe zu Hause bleiben?

Zur Situation (bereits in Briefen dargestellt, aber wir wiederholen es gerne):

e 4 Personen aus unserem Kollegium/Team gehdren zur Risikogruppe
(entsprechende Atteste liegen vor!)

e Niemand aus der Elternschaft hat das Recht zu fragen, warum eine
Lehrkraft zur Risikogruppe gehort und welche Erkrankungen vorliegen! Wer
zur Risikogruppe zdhlt, ist vielfach aus den Medien zu entnehmen gewesen,
wie in anderen Berufsgruppen auchl!

» Weiter wird auf diese Frage nicht eingegangen, da der
Datenschutz personenbezogene Informationen diesbeziiglich nicht
erlaubt!

e 1Lehrerinist in der Elternzeit

e 1 Abordnung vom Gymnasium wurde bereits vor Wochen zuriickgezogen.

e FSJler darf nicht alleine eine Gruppe iibernehmen. (Samtgemeinde
Mittelweser)

e Erzieherinnen und ehrenamtliche Eltern diirfen aus vertragsrechtlichen und
versicherungstechnischen Griinden KEINE offiziellen Notgruppenbetreuung in
Schule iibernehmen (Samtgemeinde Mittelweser und Landesschulbehsrde)



e Lehrer und PM-Stunden werden anhand der Schiilerzahl berechnet. Kleine
Schule sind natiirlich bei Ausfall hdrter betroffen, da weniger Lehrkrafte und
PMs als an grofen Schulen vorhanden sind.

» groBe Schule = viele Lehrer + viele PMs; kleine Schule = wenig Lehrer
+ wenig PMs
¢ Im Verhdltnis zur SchulgréBe haben wir im Vergleich zu anderen Schulen eine
gréBere Anzahl an Eltern die eine Notbetreuung fordern.
> GERNE dirfen Eltern ehrenamtlich privat bis zu 5 Kinder betreuen,
diese Kinder miissten dann nicht in die Schulnotgruppe. Wichtig:
diese Betreuung muss verldsslich sein und von Montag - Freitag fir
die Eltern und Kinder zur Verfiigung stehen von 8.00 - 13.00 Uhr.
DIES WIRD NICHT VON SCHULE ORGANISIERT!

6. Wie stellt sich die Schule langfristig auf, kann der Prédsenzunterricht nach den
Sommerferien durch ausreichend Lehrkrdfte sichergestellt werden?
> Die  Unterrichtsversorgung mit  Lehrkrdften st Aufgabe der
Landesschulbehdrde und nicht der Schulleitungen! Selbstverstandlich kénnen
Sie davon ausgehen, dass der Landesschulbehérde die Notlage unserer Schule
und anderer Schulen bekannt ist und wir in engem Kontakt stehen!

7. Wie erfolgt die Uberbriickung der Lehrkrifte, die nicht fiir den Préasenzunterricht
zur Verfigung stehen? Risikogruppe bleibt Risikogruppe?
» Dieses kann Schule nicht beantworten. Bitte direkt an Landesschulbehérde
oder Kultusminister 6.H. Tonne wenden.

8. Wie werden Defizite aufgefangen? An anderen Schulen erfolgte die
Wiederaufnahme des Schulbetriebes wie vorgegeben, damit haben die Schiiler und
Schilerinnen einige Wochen mehr Présenzunterricht als an unserer Schule. Diese
Schiiler haben im Vergleich zu unseren einen Wissensvorsprung.

» Wir arbeiten an der Schule seit Jahren kompetenzorientiert und nicht
zielorientiert! Seit Jahren weist die 6S Husum erfolgreich
kompetenzorientierte Schiiler aus (diese Riickmeldungen erhalten wir von den
weiterfihrenden Schulen). Von daher machen wir uns diesbeziiglich keine
Sorgen. Im Deutsch- und Mathematikunterricht sind wir an unserer Schule
sehr weit in den Lernpldnen im Vergleich zu anderen Schulen. Auferdem
arbeiten Ihre Kinder ja auch im ,Lernen zu Hause" sehr fleiBig an den
verpflichtenden Aufgabenl!



9. Erhalten wir seitens der Schule vor den Ferien eine Info zum Schulbetrieb nach
den Ferien? Wie erfolgt der Préisenzunterricht (alle 2 Wochen, wéchentlich/analog
der jetzigen Situation/...)?
Wie immer erhalten Sie sofort Informationen sobald sie uns von Seiten der
Landesschulbehorde vorliegen!
» Informationen liegen der Schule vor den Ferien vor = Schule
informiert Eltern vor den Ferien
» Informationen liegen der Schule NICHT vor den Ferien vor =
Schule informiert Eltern NICHT vor den Ferien, sondern in oder
am Ende der Ferien
» WICHTIGN! Sie miissen regelmdBig Thre Mails abrufen (auch im
Spamordner nachgucken!), Elternbriefe lesen und ggf. auf unsere
immer aktuelle Homepage unter ,Aktuelles" gucken!
Weitere Fragen diesbeziiglich kann Schule nicht beantworten, also bitte direkt an die
Landesschulbehorde oder Kultusminister 6.H. Tonne.

10. Wird nach den Ferien Ganztag in der Schule stattfinden?
> Fragen diesbeziiglich kann Schule nicht beantworten, also bitte direkt an die
Landesschulbehorde oder Kultusminister 6.H.Tonne.

11. Was steht in den Zeugnissen?
» Inden Zeugnissen wird die Unterrichtszeit vor ,Corona" beurteilt, d.h.
01.08.2019 - 12.03.2020.

Wir méchten uns bei allen Eltern bedanken, die uns als Schule und Team
vertrauen und unterstiitzen, sehen was wir leisten und sehen, dass wir unser
Méglichstes geben, die sehen, dass Schule NICHT Schuld an dieser Situation ist,
und dass es auch fiir uns eine schwierige und unbefriedigende Situation ist an der
wir aber leider trotz aller Anstrengung nichts éndern kénnen! Es tut uns leid,
wenn Sie durch die z.T. sehr direkten Antworten irritiert sind.

Eltern, die nach diesen Fragen-Antworten immer noch nicht das eigentliche Problem
erkannt haben und immer noch ,Schule" als schuldig betrachten, die nicht sehen wo
welche Zustdndigkeiten liegen und die nicht verstanden haben, dass NIEMAND,
weder Schule, noch Schultrdger, noch Landesschulbehsrde noch Kultusminister G.H.
Tonne im Moment Aussagen zur Lage NACH den Sommerferien machen kann, mochten
wir einladen das DIREKTE Gesprdch zu suchen, wir erkldren es gerne noch einmal
personlichl

Im Anhang finden Sie einen Brief des Kultusministers.

Das Team der 6S Husum



Grant Hendrik Tonne Niedersichsischer
Kultusminister

Hannover, 5. Juni 2020
Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

gerne nutze ich erneut diesen Weg, um Sie Uber aktuelle Entwicklungen und Entschei-
dungen im Bereich Schule zu informieren.

Woche fiir Woche kehren inzwischen mehr Schiilerinnen und Schiiler in die Schule zuriick.
Fur alle Beteiligten ist dies eine besondere Herausforderung in diesen sehr besonderen
Zeiten. Ich danke all denjenigen, die engagiert, motiviert, kompetent und mit viel Einsatz in
den Schulen ihren Dienst verrichten. Und ich danke allen Schiilerinnen und Schiilern, die
sich nach unserer Beobachtung duferst besonnen und mit groRen Verstandnis auf die au-
Bergewohnlichen Verhaltensregeln einlassen. Selbstverstandlich gibt es immer wieder Bei-
spiele, wonach es Verbesserungsbedarf gibt, im GroRen und Ganzen I&uft es aber gut.

Die vom Land Niedersachsen beschlossenen Beschrankungen und unsere MaRnahmen
im Schulbereich haben offensichtlich Erfolg. Die aktuellen Zahlen zum Infektionsgeschehen
stimmen zuversichtlich und lassen weitere Lockerungen zu. Dennoch: Das Corona-Virus
ist nicht weg, und wir tun gut daran, auch weiterhin behutsam und mit AugenmaR zu han-
deln. Vor diesem Hintergrund habe ich den Schulen, Lehrkréften und lhnen kiirzlich einen
konkretisierten Fahrplan zur Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts in den niederséichsi-
schen Schulen vorgelegt, der uns auch weiterhin die Méglichkeit gibt auf die aktuelle Ent-
wicklung zu reagieren, im neuen Schulalltag die Hygienevorgaben und Abstandsregeln zu
Uben und zugleich alle Schilerinnen und Schiiler nach und nach zurick in die Schule zu
holen. Im bewéhrten Zwei-Wochen-Rhythmus holen wir die weiteren Grundschulklassen
als auch die Jahrgénge 7/8 und 5/6 des Sekundarbereichs in den Prasenzunterricht. Ge-
plant ist, dass ab Mitte Juni alle Schuljahrgéange der allgemein bildenden Schulen wieder
zuriick in der Schule sind. An den berufsbildenden Schulen werden in dieser Woche ab 3.
Juni alle Bildungsgénge zuriickgekehrt sein. Ebenso wachsen die jahrgangsiibergreifen-
den Lerngruppen an Férderschulen mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung sukzes-
sive an. Damit holen wir alle Schilerinnen und Schuler vor der Sommerpause an die Schu-
len zuriick, wenngleich auch nicht in dem Umfang, den wir eigentlich wiinschen.

Ich bin Gberzeugt, dass dieser Fahrplan ein guter Weg ist, Schule wieder anlaufen zu las-
sen, ohne die Gesundheit unserer Kinder und ihrer Lehrerinnen und Lehrer einer vermeid-
baren Gefahr auszusetzen. Corona bestimmt alle Lebensbereiche, und fiir uns alle ist dabei
neben anderem das Tragen eines Mund- und Nasenschutzes ungewohnt. Dennoch setzen



wir in den Geschaften, im 6ffentlichen Nahverkehr sowie in 6ffentlichen Einrichtungen da-
rauf, weil der Mindestabstand dort nicht immer gewahrleistet werden kann. Das Tragen
eines Mund- und Nasenschutzes macht es aber auch schwierig, das Gegeniiber richtig
einzuschatzen. Wir haben uns deshalb dafiir entschieden, im Unterricht das Tragen eines
Mund- und Nasenschutzes nicht zur Pflicht zu machen, weil hier der nétige Mindestabstand
eingehalten werden kann. Und inzwischen hat sich gezeigt, dass es auch auRerhalb des
Unterrichts méglich ist, die Regeln einzuhalten. Denn erfreulicher Weise haben sich gerade
die Schulerinnen und Schiiler offenbar schon zu Hause darauf eingestellt — mit lhrer Unter-
stitzung. Um Unsicherheiten bei Schilerinnen und Schilern zu begegnen, erlauben wie
es aber denjenigen, die sich mit einem solchen Schutz wohler fiihlen. Interessant ist hierfir
ein aktuelles Urteil aus Gera, das eine Maskenpflicht im Unterricht in Jenaer Schulen fur
rechtswidrig erklart. Dieses Urteil hat fir Niedersachsen selbstversténdlich keine direkten
rechtlichen Folgen, es bestérkt uns aber darin, auf eine Maskenpflicht im Unterricht auch
weiterhin zu verzichten.

Lassen Sie mich an dieser Stelle nochmals auf den Hygieneplan verweisen, den die Schu-
len fur sich entwickelt und umgesetzt haben. Dieser erfordert sicher eine noch héhere Auf-
merksamkeit der Lehrkrafte, und es freut mich zu sehen, wie professionell sie damit umge-
hen. Die Schulleitungen sind dariiber hinaus gebeten worden, auf die Schultrager zu zuge-
hen, sollte es Schwierigkeiten bei der Umsetzung und der Einhaltung der Vorgaben geben.
Auch Sie bitte ich, bei Problemen, das unmittelbare Gesprach vor Ort zu suchen.

Mancherorts zeichnen sich dennoch mit der Wiederaufnahme weiterer Schuljahrgénge in
den Prasenzunterricht personelle Engpésse und Ungleichheiten in der Arbeitsbelastung fiir
die Lehrkréfte ab — und das besorgt dann auch Sie als Eltern und Erziehungsberechtigte.
Wir haben die Schulleitungen gebeten, in solchen Féllen zunachst die Verteilung der Auf-
gabenlast im Kollegium zu prifen. Lehrkréfte, die sich auf Grund der Zugehérigkeit zu einer
Risikogruppe im Home Office befinden, sollten ihre Kolleginnen und Kollegen, die im Pra-
senzunterricht eingesetzt sind, durch die Ubernahme von Aufgaben entlasten. Seit Beginn
der Corona-Pandemie gelingt es Lehrkraften im Homeoffice gut, Schiilerarbeiten inklusive
Feedback zu korrigieren, Unterrichtsmaterial fiir das hausliche Lernen vorzubereiten, Eltern
zu beraten und Schilerinnen und Schiillern aus Risikogruppen oder mit besonderem Un-
terstitzungsbedarf zu Hause zu unterstiitzen. Ich bitte jedoch um Verstandnis, dass es
nicht ,die eine” Lésung aus Hannover geben kann, sondern flexible und pragmatische L6-
sungen vor Ort (bei sehr unterschiedlichen Voraussetzungen) gefunden werden miissen.

Ich bin Uberzeugt, dass das auch an den Schulen im Raum Géttingen gelingen wird, die
nach einem Infektions-Hotspot jetzt erneut vom Schultrager geschlossen werden mussten.
Die MalBnahme war nach dem bisherigen Kenntnisstand richtig, denn auch hier gilt: Ge-
sundheit geht vor! Wir sollten jedes Risiko vermeiden, dass eine neue Infektionswelle aus-
I6sen kénnte. Ich wiinsche den Schilerinnen und Schilern in Stadt und Landkreis Géttin-
gen und dort, wo es &hnliche Falle gibt, dass bald alle wieder zur Schule gehen kénnen.



Wichtig ist dariiber hinaus, weiterhin die Notbetreuung fur Kinder zu gewéhrleisten, die kei-
nen Prasenzunterricht haben, aber auch nicht zu Hause bleiben kénnen. Damit wollen wir
vor allem Erziehende entlasten, die berufstétig sind und keine Méglichkeit einer anderwei-
tigen Betreuung fir ihrer Kinder zu organisieren. Das kann in der einen oder anderen
Schule zu rdumlichen und personellem Engpéssen fiihren. Die Schulen sind gebeten, ihr
Wechselmodell fiir den Prasenzunterricht entsprechend anzupassen. Wir haben den Schu-
len empfohlen, dafiir zunéchst die Anwesenheitszeit der alteren Schiilerjahrgénge, die sich
schon langer wieder in der Schule befinden, um das erforderliche MaR zu reduzieren und
damit wieder deren Anteil des Lernens zu Hause zu erhéhen. Oberste Pramisse dabei
bleibt allerdings: Jeder Schiiler und jede Schilerin soll so viel Prasenzzeit wie méglich in
der Schule haben.

Mit einer weiteren Entscheidung entlasten wir Schulen, Lehrkréfte und vor allem auch
Schulerinnen und Schiler, die von den Mittelstufenpriifungen betroffen sind. Im Hinblick
auf diese Entscheidung hat es intensive Gesprache im Ministerium sowie mit den Bildungs-
verbanden gegeben. Bei den Sek-I-Abschlusspriifungen an den allgemein bildenden Schu-
len wird die verbindliche mundliche Prifung in einem zugelassenen Prifungsfach durch
eine optionale, freiwillige mundliche Prifung ersetzt. Damit erméglichen wir, dass vermut-
lich mehr als 60 bis 70 Prozent der miindlichen Priifungen an den Schulen entfallen, gleich-
zeitig wird der Wert der Abschlisse aber nicht geschmaélert. Fur den allgemeinbildenden
Bereich haben wir darliber hinaus geregelt, dass Schilerinnen und Schiler nach ihren Pri-
fungen nicht mehr in die Schule kommen missen und gleiches wird auch fiir Schiilerinnen
und Schiiler unterschiedlicher berufsbildender Schulen gelten. Trotz aller strittigen Debat-
ten zu den Abschlussprifungen sind selbige gut und ruhig verlaufen. Ihre Kinder dirfen
stolz auf das Geleistete und Erreichte sein.

Aufgrund der &ffentlichen Debatte fiige ich zudem gerne eine Kilarstellung hinzu: Abi- und
andere Abschlussbaélle kénnen bedauerlicherweise nicht stattfinden, wiirdige und ange-
messene Zeugnisilbergaben aber schon. Wir stellen den Schulen ndchste Woche dafiir
Unterlagen zur Durchfiihrung zur Verfiigung.

Ich habe bei der Beschreibung unseres Fahrplans bereits das Thema ,lernen zu Hause“
angesprochen. Das gelingt auf vielen Wegen: digital und analog, per Mail oder tiber eine
Cloud, telefonisch, postalisch oder mit Aufgabentausch zu festen Terminen in der Schule.
Wichtig aber ist: Lernen zu Hause und lernen mit digitalen Medien kann, muss aber nicht,
deckungsgleich sein. An dieser Stelle wird aber auch immer wieder der Ruf nach einer
flachendeckenden Ausstattung aller Schulen, Schiilerinnen und Schiiler mit digitaler Tech-
nik sowie PCs, Laptops oder Tablets laut. Die aktuelle Lage hat uns sicher gezeigt, dass
wir in diesem Bereich einiges nachzuholen haben. Daran arbeiten wir und haben bereits
einiges in die Wege geleitet: Wir haben die Modalitaten fur den groBen ,DigitalPakt Schule*
so angepasst, dass Uber diesen Weg auch Endgerate als Leihgerate fiir Schillerinnen



Schuler angeschafft werden kénnen. Organisiert wird dies Uber die Schultrdger gemeinsam
mit den Schulen, und zahlreiche Antrage sind bereits bewilligt worden.

Auch das vom Bund beschlossene 500-Millionen-Euro-Programm zur Sofortausstattung
von benachteiligten Schulerinnen und Schilern konnte mittlerweile soweit konkretisiert
werden, dass zum ersten Schulhalbjahr 2020/21 schulgebundene mobile Endgeraten fiir
Schilerinnen und Schiller, die sich kein Tablet, Notebook oder Laptop leisten kénnen, an-
geschafft werden kénnen. Die Gerate werden von den Schulen den Schiilerinnen und
Schulern mit Bedarf dann leihweise zur Verfligung gestellt. Dies ist ein groRer Erfolg, mit
dem fur Niedersachsen weitere rund 52 Mio. Euro fiir digitale Ausstattung bereitstehen
werden.

lch méchte aber noch einmal betonen, dass digitaler Unterricht und ,Lernen zu Hause“
nicht jede Form bisherigen Unterrichts ersetzen kann, sondern nur ergénzen. Persénliche
Begegnungen mit der vertrauten Lehrerin und dem vertrauten Lehrer sind unwidersprochen
wichtig, um die schulische und Persénlichkeitsentwicklung unserer Kinder zu férdern. Und
dahin wollen wir wieder zurlck.

Manche von Ihnen sorgen sich zurzeit zunehmend um das Wohl ihrer Kinder auf dem Weg
zur Schule und zuriick, wenn sie dafir 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen. Mir ist bewusst,
dass mit der Ruckkehr immer weiterer Schilerinnen und Schiiler in den Prasenzunterricht
auch die Zahl der Fahrschiiler steigt. Dennoch haben auch sie in Bussen und Bahnen na-
thrlich Anspruch auf ausreichend Platz, um die Abstandsregeln einhalten zu kénnen. Hier
sind die Kommunen als Auftraggeber und die beauftragten Unternehmen in der Verantwor-
tung, die Zahl der Fahrzeuge und Fahrten entsprechend auszurichten.

Ein weiteres schwieriges Thema konnte inzwischen gel6st werden. Das Land wird die ge-
meldeten Stornokosten fiir ausgefallen und abgesagte Schul- und Klassenfahrten tiberneh-
men. Uber den zweiten Nachtragshaushalt des Landes im Juni 2020 werden Gelder dafiir
zur Verfugung gestellt. Wir erarbeiten derzeit einen Fahrplan, wie das weitere Verfahren
konkret aussehen kann und selbstverstandlich setzen wir uns mit der Frage auseinander,
wie wir mit Klassenfahrten umgehen, die in der ersten Halfte des Schuljahres 2020/21 statt-
finden sollen. Hierzu werde ich den Schulen und lhnen in néchster Zeit Naheres mitteilen
kénnen, ich bitte diesbeziiglich noch um etwas Geduld. Hierzu werde ich Sie in einem wei-
teren Brief informieren.

Unterdessen werfen wir bereits den Blick ins nachste Schuljahr. Zurzeit kann nicht verlass-
lich und valide vorhergesagt werden, wie sich das Infektionsgeschehen bis dahin entwickelt
haben wird. Daher erarbeitet mein Ministerium bereits unterschiedliche Szenarien, wie das
kommende Schulhalbjahr gestaltet werden soll. Unser klares Ziel ist, so viel Normalitat und
Praxisunterricht wie nur irgendwie méglich und vertretbar.



Manche Schilerinnen und Schiiler werden ihre Schulzweit dann allerdings gerade beendet
haben und am Beginn ihres Berufslebens stehen. Ich wiinsche ihnen, dass sie den jeweils
angestrebten Ausbildungsplatz bereits sicher haben. Ich weil, dass es nicht immer leicht
ist, einen Ausbildungsplatz zu finden — erst Recht in der aktuellen Corona-Lage. Umso
mehr freue ich mich, dass der Koalitionsausschuss der Bundesregierung iiber sein gerade
beschlossenes Konjunkturpaket auch das Ausbildungsplatzangebot sichern will. Kleine und
mittlere Unternehmen sollen danach firr jeden neu geschlossenen Ausbildungsvertrag oder
bei Aufstockung ihrer Ausbildungskapazitaten betrachtliche Geldpramien erhalten. Ich
finde, das ist ein gutes Signal - fur die ausbildenden Betriebe ebenso wie fiir junge Men-
schen, die auf eine betriebliche Ausbildung und langfristige Tatigkeit setzen. Fiir junge
Menschen, die aktuell keinen Ausbildungsplatz finden, wird es angemessene Uber-
gangsangebote an den BBSn geben.

Erlauben Sie mir zum Schluss noch einen Hinweis unsere Arbeit im Ministerium und in der
Landesschulbehérde betreffend. Wir arbeiten auf Hochtouren an ganz unterschiedlichen
Arbeitsfeldern und ich bitte um Versténdnis, dass nicht alle Probleme sofort gelést und nicht
alle Fragen sofort beantwortet werden kénnen, weil wir uns immer im Abwégungsprozess
befinden, um verlassliche und umsetzbare Entscheidungen zu treffen. Die hohe Dynamik
im Umgang mit dem Virus erfordert eine regelméRige Neubewertung, die werden wir alle
14 Tage vornehmen. Gleichwohl kénnen Sie sich sicher sein, dass wir alle an uns heran-
getragenen Punkte auch bearbeiten und gemeinsam I6sen.

Kommen Sie gut durch diese Zeit und bleiben Sie gesund!

Mit freundlichen GruRen

d‘«;l Ll N



